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NORMAS PARA REGLAMENTAR LA PRACTICA DE FUMAREN LA CORPORACION

1.  INTRODUCCION

Durante mas de una década se ha intentado crear conciencia en la ciudadania sobre Jos riesgos que
conlleva el habito de fumar, no solo en cuanto al dafio que Je ocasiona al fumador, sino también al
no fumador. Esta situacién ha despertado gran preocupacion en el sector no fumador de nuestra
sociedad, en las autoridades médicas y en las entidades responsables de la salud publica de nuestro
pais. Numerosos estudios han demostrado que en los locales donde se permite fumar se crea un
problema de contaminacién ambiemal que pone en peligro la salud -de las personas expuestas al
humo. Ademas, se ha comprobado que el humo que proviene de fumar es uno de los
contaminantes mas peligrosos en lugares cerrados. Considerando tanto Jos intereses del fumador
como del no fumador, y en armonia con Ja Ley 40 del 3 de agosto de 1993, se establece la siguiente
~ politica publica que regularé la practica de fumar en esta Corporacion. )}

1. BASE LEGAL

E] Arnticulo I, Seccion 16 de la Cania de Derechos de nuestra Constitucién garantiza €] derecho de
todo empleado O persona a estar protegido contra riesgos a su salud en el Jugar de trabajo.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone como proposito y politica publica del Gobiemno
garantizar a cada empleado condiciones de trabajo segurasy saludables.

La Ley 40 del 3 de agosto de 1993, segin enmendada, reconoce €l deber del Estado de velar por el
bienestar de 1odos Jos ciudadanos y €l riesgo a que estan expuestos los no fumadores, por lo cual
prohibe, mediante legislacion, Ja practica de fumar en ciertos Jugares publicos y destinar areas
especificas para reducir este riesgo. C
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M. APLICABILIDAD

La presente Orden Administrativa aplica a todos los funcionarios, empleados y visitantes en las
facilidades de la Corporacién de Puerto Rico para la Difusion Publica.

IV. POLITICA PUBLICA

En la Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Publica deseamos crear conciencia sobre los
dafios nocivos del habito de fumar para la salud, tanto del fumador como del no fumador. Estamos

comprometidos a disminuir el riesgo de que personas no fumadoras puedan desamrollar
enfermedades relacionadas con la inhalacién de humo que liberan los cigamllos o tabacos
encendidos.

A 1ales efectos, se emite 1a presente Orden Administrativa dirigida a Jo siguiente:
1. Prohibir la practica de fumar en determinados lugares dela Corporacxén.

2. Disponer sobre la habilitacion de areas para fumar.
3. Disponer sobre el tiempo y periodo para fumar.

V. AREAS DONDE SE PROHIBE FUMAR

1. Se prohibe fumar, sin que ello constituya una limitacién, en los siguientes lugares:
A. Pasillos G. . Audioteca, Videoteca y Discoteca
B. Oficinas H Vehiculos Oficiales
C. Ascensores 1. Unidades Moéviles
D. Estudios (Radioy TV) J. Cuartos de Control (Radio y TV)
E. Banos K Cuanos de Edicion
F. Almacenes L Centro de Cwmdo
M. Talleres, entre otros
2. En cualquier oira drea comun en espacio cerrado de los edificios ¢ instalaciones

que componen la Corporacion, incluyendo Mayagiiez.

3. Dichas éreas estaran identificadas con roétulos, ubicados en un lugar visible, con

Jetras claras y legibles que contenga la frase “Prohibido Fumar” (Ley 40 de 3 de
agosto de 1993).

V1.  AREAS PARA FUMAR

1. La Corporacién habilitaré y destinara areas especificas para fumar de conformidad
con Jos siguientes requisitos:
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a) El é4rea de fumar estara claramente identificada por rétulos o
anuncios. ( “*Area de Fumar”, Ley 40 de 3 de agosto de 1993)

b) Los sistemas de ventilacion deberan adecuarse para impedir el
movimiento de humo hacia las reas de no fumar.

c) El irea destinada para fumar debe ser, en lo posible, una abierta y
ventilada. En caso de que sea una cerrada debera habilitarse con
extractores, purificadores de aire y distante del area de no fumar.
(Las ventanas abiertas no sustituyen €stos Tequisitos).

d) E] area siempre debe ser provista de cemiceros y extinores de
incendio.

Vil. TIEMPO PARA FUMAR

E] tiempo autorizado para fumar, durante horas Jaborables, estard limitado a Jos quinee (15)

minutos de receso (“Coffee Break”), previa autorizacion del supervisor inmediato, y durante
su periodo de tomar alimento. ~

. RESPONSABILIDAD

RESPONSADILIDAL)
A. ‘Oficina de Recursos Humanos
1. Sera responsable de tomar las medidas administrativas necesarias para-

cumplir con los objetivos de esta Orden Administrativa.

2. Orientar a 1odo el personal sobre el alcance de las disposiciones de esta ley
mediante charlas educativas coordinadas con el Departamento de Salud.

3. Suministrar material informativo y colocar en los tablones de edictos la
politica de no fumar en determinados lugares.

B. . Oficina de Servicios Administrativos

1. Sera responsable de identificar, habilitar y destinar las éreas donde se
prohibe fumar, asi como las destinadas para los fumadores, en armonia con
Jos requisitos u condiciones establecidos en Jos Articulos 3y 5 delaley.

2. Rotular todas las 4reas, segin aplique, de conformidad con esta orden
administrativa.




Ord. Adm 05-01
17 de marzo de 2005
Pag. 4

C. Supervisores

1. Velaran por el fiel cumplimiento de esta Orden Administrativa, garantizando

asi a cada empleado condiciones de trabajo seguras y saludables.

Cualquier violacién a estas normas deberad ser notificada y referida a la

Oficina de Recursos Humanos y seré causa para que se aplique la accién
disciplinaria correspondiente.

IX. DIVULGACION

Copia de esta Orden Administrativa ser4 entregada a 10dos Jos .cmp]eados que Jaboran en

esta Corporacién. ‘Jgualmente se colocara en todos los tablones de edictos existentes en el
edificio.

X. DEROGACION

Se derbga Orden Administrativa 94-02 del 3 de febrero de 1994 y. cualquier ottos.

documento que esté en conflicto con las disposiciones contenidas en esta Orden
Administrativa.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta orden tienen vigencia inmediata.
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